
Wir suchen für unsere eingruppige Kindertagesstätte „Dreckspatzen e.V.“
 in Köln-Ehrenfeld eine/n

Kindertagesstättenleiter/Leiterin, Köln-Ehrenfeld

In unserer Elterninitiative, die seit ca. 25 Jahren besteht, betreuen wir derzeit 13 
Kinder zwischen einem Jahr bis hin zur Einschulung. Es handelt sich um eine 
Vollzeitstelle, die unbefristet und zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen ist. 
Die anteilige Freistellung als Leitung beträgt  4,5 Wochenstunden. Die verbleibende 
Zeit wird für die Arbeit in der Gruppe genutzt.

Wir suchen 

Bewerber/innen mit formal für eine Leitung qualifizierende Abschlüssen wie

Erzieher/innen, 
Dipl. Sozialpädagogen/innen, 
Bachelor- und Masterabsolventen/innen der Sozialen Arbeit, frühen Kindheit oder 
Erziehungswissenschaften 
mit mehrjähriger Berufserfahrung im Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen

Wir bieten Ihnen

• ein engagiertes und freundliches Team 
• sich einbringende und die Mitarbeiter unterstützende Eltern
• Freiräume bei der Weiterentwicklung unseres pädagogischen Konzepts
• Weiterbildungsmöglichkeiten
• Das Entgelt richtet sich nach den §§12-17 TVÖD (VKA) in Verbindung mit 

Paragraph 17 TVÜ (VKA) in entsprechender Anwendung
• Arbeit in hellen, modernen und freundlichen Räumen

Wir suchen eine Leitung, die

• eine wertschätzende Haltung gegenüber Kindern, Eltern und Mitarbeitenden 
mitbringt 

• ein eigenes Profil für die pädagogische Arbeit mitbringt 



• individuelle Selbstlernprozesse des Kindes unterstützt 
• gerne in einer Elterninitiative arbeiten möchte
• eine Weiterentwicklung der pädagogischen Arbeit partizipatorisch mit allen 

beteiligten initiiert und gestaltet 
• erste Kenntnisse über Instrumente der Personalführung und  -entwicklung 

besitzt
• Konflikt-, kooperations-, und kommunikationsfähig ist 

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung: dreckspatzen@gmail.com


